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Accompagnement professionnel
individualisé
Une personne doit retrouver des repères, envisager une mobilité ou éclairer une décision
professionnelle.

OBJECTIF

Analyser l’expérience et les contraintes, rendre les compétences visibles et construire des scénarios
réalistes.

PUBLIC CONCERNÉ

Salariés, cadres, personnes en transition, en reclassement ou en questionnement professionnel.

MÉTHODOLOGIE ET DÉROULEMENT

Cadrage : Clarifier la demande, la situation de travail, les attentes et les conditions de confidentialité.

Exploration : Décrire des expériences précises, identifier ressources et contraintes, comparer les
pistes avec les réalités des métiers.

Mise en action : Préparer des démarches, tester les hypothèses de projet et élaborer un plan d’action
personnel.

TEMPORALITÉ

Quatre à cinq séances d’environ 1 h 30 sur un à deux mois. Parcours approfondi avec exploration
métier sur un calendrier spécifique.

LIVRABLES ET SUIVI

Repères d’analyse, scénarios de décision et plan d’action personnalisé. La personne reste destinataire
de sa synthèse. Une décision argumentée, des pistes vérifiées et des prochaines étapes concrètes.

BUDGET

Parcours à partir de 850 €
Parcours approfondi : 1 200 à 1 600 €
Régime de taxe précisé au devis

L’exploration métier ou la mise en situation fait l’objet d’un contenu et d’un budget détaillés. Les démarches
externes sont convenues avec la personne.

Point d’attention : Cet accompagnement professionnel individualisé peut être sollicité par le salarié lors d’un
entretien avec sa direction, ou proposé par la direction avec l’accord du salarié. Il n’est pas présenté comme un bilan
de compétences réglementé.


